Q@velse - Kendskab til hinandens funktioner, roller og opgaver

Nar vi samarbejder pa tvaers, er det vigtigt at kende til hinandens funktioner,
roller og opgaver. For hvad er det egentlig vi hver isaer laver og kan? Og hvordan
kan vi bedst bruge hinanden i det tvaergaende arbejde?

@velsen foregar saledes:

Pa de naeste sider finder | en raekke ord, som hver optraeder to gange. Klip
ordene ud og fordel dem i to bunker pa to borde.

En deltager udpeges til at sidde i “den varme stol”. Resten arbejder sammen.
Personen i “den varme stol” vaelger og prioriterer 5 ord, som bedst beskriver
dennes funktion, rolle og opgave. Hvis personen synes, et andet ord passer
bedre, skal det vaere muligt at skrive dette pa en tom seddel.

Samtidig udveelger og prioriterer resten af deltagerne 5 ord, som DE taenker
beskriver personen i “den varme stol” ‘s funktion.

Nar alle er klar, praesenterer personen i “den varme stol” sine ord og
begrunder valgene. Derefter deler resten af gruppen deres ord og
begrundelser - kom gerne med praktiske eksempler fra hverdagen, som
beskriver ordene.

Er det de samme ord? Hvilke ord er forskellige? Hvorfor?
Er | overrasket over nogle af ordene, der er udvalgt?

Hvordan kan | inddrage personen i “den varme stol” hos jer, |
det tveergaende samarbejde omkring tidligere hjemlese?

Hvordan kan jeg som person i “den varme stol” bidrage i det
tvaergaende samarbejde omkring tidligere hjemlose?

Hvilke ord er saerligt vigtige i det tveergaende samarbejde?

e Nu skal en ny person i “den varme stol”. Sadan fortsaetter gvelsen indtil alle
deltagere har vaeret i “den varme stol".
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